CONVENTION ENTRE LE CLUB FRANÇAIS 

Et SVF
du 7 juillet au 21 juillet 2013
ENTRE LES SOUSSIGNES :

Raison sociale :
LE CLUB FRANCAIS
Adresse :
 123001, Russie, Moscou,

 Trekhproudny per, dom 11/13,

 str. 2, pom. 3, komn. 1
Représenté par : 
KAREVA Elena
ET

Raison sociale : 
SPORTS VACANCES FORMATION
Adresse :

Immeuble Communal Caleyron

Rue du prieuré

43200 YSSINGEAUX

Téléphone :
09 70 80 82 21

Mail :
svf-arnaud@wanadoo.fr
Numéro SIRET :
391 877 008 000 22
Code APE :
8551 Z
Représentée par :
Sébastien ARNAUD, 
en qualité de :
Directeur Général de Sports Vacances Formation
INTRODUCTION A LA PRESTATION
Le prestataire s’engage à respecter les valeurs fondamentales de l’organisateur lors du développement de l’activité.

Pour cela, sera validé le projet pédagogique du Centre de Vacances édité par le prestataire dans le cadre de l’organisation du SVF.

Dans son engagement, le prestataire à la charge de proposer, programmer et planifier les activités sportives, les animations ainsi que les visites à thème.

Lui seul est habilité à traiter le programme qui sera présenté à l’organisateur pour validation.

S’agissant d’un accueil Franco/Russes, les habitudes et les conduites de vie quotidienne sont celles des jeunes français en vacances.

Dans ce cadre les jeunes russes devront se conformer aux règles de vie françaises.

L’organisateur fourni son propre encadrement qui a autorité sur le groupe de jeunes Russes.

Mme KAREVA Eléna, référent, assure la liaison quotidienne avec Directeur Général de Sports Vacances Formation et est responsable devant les prestataires de l’ensemble de l’organisation des séjours.

ci-après dénommé l'organisateur, d’autre part, 

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE QUE:

Dans le cadre de son projet éducatif, LE CLUB FRANCAIS désire proposer à ses bénéficiaires une activité pour laquelle elle ne dispose ni de moyens matériels, ni de l’encadrement qualifié, ni des compétences suffisantes.

Elle désire donc faire appel à un prestataire spécialisé en ce domaine et garantissant toutes les sécurités nécessaires pour ceux qu’elle lui confie, comme pour elle-même et ses préposés.

De son côté, le prestataire entend répondre à l’attente de LE CLUB FRANÇAIS en s’assurant que celui-ci le mettra en mesure de programmer en temps utile l’activité déployée à son profit.

Article 1er : OBJET 

Le prestataire s'engage à assurer l'activité suivante: Hébergement/ Restauration/Programme d’activités et de visites à thème pour les bénéficiaires accueillis par l’organisateur à :.

           SPORTS VACANCES FORMATION
Immeuble Communal Caleyron

Rue du prieuré

43200 YSSINGEAUX

Siret n° : 391 877 008 000 22

Code APE : 8551 Z

Agrément DDJS : 043 ORG 0116

Public concerné par la prestation : filles et garçons de 9 à 17 ans
Durée et calendrier de la prestation 

Pour l’hôtellerie, l’hébergement et la restauration des jeunes du 07/07/2013 au 21/07/2013, 15 jours (pour le dîner du 1er jour et jusqu’au pique-nique du dernier jour).

Article 2 : NOMBRE DE PARTICIPANTS

Pour permettre au prestataire de programmer correctement son activité au titre de la présente convention, l’organisateur devra lui donner toutes indications sur le nombre de participants, selon le calendrier suivant :

· Prévision au 20 fevrier 2013
· Confirmation du nombre de participants au 30 avril 2013
Il est prévu que :

La prestation hébergement et la restauration sera assurés par le prestataire pour un minimum de 20 participants.

Article 3 : ORGANISATION DES ACTIVITES ET VISITES
Le prestataire devra un mois avant le début de l’activité informer l’organisateur des horaires d’activité.

Lors de la signature de la convention, il devra fournir le catalogue des animations sportives prévues au séjour, ainsi que la proposition des visites. Devis chiffré.

Article 4 : PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES

Le prestataire s’engage également à :

· Fournir le matériel et l’équipement nécessaires à la prise en charge des bénéficiaires et à l’équipe d’animation mise en place sur le site et au déroulement du séjour mentionné en objet, en toute sécurité et en conformité avec les textes en vigueur,

· 1- Nécessité de fournir une restauration variée et équilibrée, respectant un plan alimentaire adapté à la tranche d’âge (9/16 ans), incluant 4 repas par jour.

Petit déjeuner : Chocolat, lait, céréales, beurre, confiture, jus de fruit, pain.

Déjeuner et dîner : Entrée, plat légumes variés, fromage ou laitage, dessert.

Goûter : Fruit/Boissons/Gâteaux.

          2- Hébergement :
·  lit, bureau, chaise, placard, 

· les draps, couvertures 

· la répartition des jeunes se fait dans le respect des âges, de la séparation garçons/filles, de la cohabitation avec les jeunes français

· le lavage du linge de corps est organisé à mi-séjour


3- Salles d’activités

· Disposer et fournir aux bénéficiaires les dispositifs de sécurité, de prévention, de protection et de secours adéquats.

· Rendre accessible aux personnes handicapées ou à mobilité réduite les activités proposées

Article 5 : RESPONSABILITES ET ASSURANCES

Responsabilités :

Le prestataire est garant de la qualité et de l’organisation des prestations prévues par le contrat et de leur bon déroulement. Sa responsabilité sera engagée pour tout dysfonctionnement même s’il est imputable à un tiers ou à un prestataire de service auquel il a eu recours à un titre quelconque.

Le prestataire s’engage à fournir les agréments « jeunesse et sport » de son site pour l’accueil des bénéficiaires.

Assurances :

Le prestataire s’engage à souscrire :

· Une assurance couvrant l’ensemble des responsabilités encourues du fait de ses activités, ses dirigeants, son personnel, son matériel, son organisation et de toute personne dont il doit répondre à un titre quelconque et prévoyant la réparation sans franchise de tous les dommages corporels, matériels et immatériels, causés aux participants, à l’organisateur et à son personnel.

· Une assurance dommages et vol pour son propre matériel.

Le prestataire ainsi que son assureur renoncent à tout recours contre les participants du séjour, l’organisateur, son personnel et ses dirigeants.

Le prestataire justifiera auprès de l’organisateur de la souscription de ces assurances.

Le prestataire s’engage à informer sans délai l’organisateur de tout incident impliquant un de ces ressortissants, l’organisateur ou son personnel ou pouvant leur causer un préjudice, et à prendre toutes les dispositions utiles à préserver les intérêts des participants.

L’organisateur s’engage à souscrire :

· Les assurances en responsabilité civile, personnelle, prestations santé, risques divers pour ses activités, ainsi qu’une assurance responsabilité civile et individuelle accidents pour ses bénéficiaires, pour les activités pratiquées (contractée par le prestataire pour le compte de l’organisateur).

Article 5 BIS : LE PERSONNEL

Le prestataire est garant des aptitudes physiques, sanitaires, professionnelles et morales du personnel et s’engage à vérifier que toute personne en contact avec les mineurs ne fait pas l’objet d’une condamnation ni d’une enquête, pour des faits afférents au manquement à la probité et/ou aux bonnes mœurs prévues par l’arrêté du 19 mai 1975 relatif au contrôle des établissements et centres de placements des mineurs.

Sous le contrôle du prestataire, le personnel justifie des qualifications et des autorisations conformes à la réglementation en vigueur au moment du séjour, y compris pour des activités telles les APS s’il y a lieu.

Article 6 : SANTE

L’organisateur s’engage à exiger des participants la production :

· D’un certificat médical affirmant expressément l’absence d’incompatibilité avec l’activité considérée,

· D’une autorisation parentale, pour les mineurs,

· De la fiche sanitaire de liaison.

Article 7 : MODALITES DE RESIDENCE

· L’engagement d’un prestataire implique de la part des deux parties qu’ils fassent leur affaire à quoi ils s’engagent de :

· Le prestataire procède, avec l’organisateur, à une visite préalable du site (accueil sécurité) comprenant :

· une inspection commune des lieux de travail, c’est-à-dire les lieux d’intervention, les zones à risques, les voies de circulation pour le personnel, les secteurs généraux (restauration, hébergement,…)

· une communication des consignes de sécurité relatives à son intervention, à ses déplacements et à sa résidence sur le site (premiers secours d’urgence, incendie, limitation de vitesse, interdiction de fumer….)

· lors de l’arrivée sur le site du représentant de l’organisateur, le prestataire vérifie la bonne connaissance des consignes de prévention et de sécurité.

· Pour les associations : le prestataire s’engage à fournir la photocopie de la déclaration des statuts de l’association et une copie URSSAF de sa déclaration annuelle.

Article 8 : BILAN DU PRESTATAIRE

A l’issue de la prestation, un bilan écrit devra être remis dès la dernière intervention à l’interlocuteur de l’organisateur.

Il développera :

· Les objectifs atteints au regard du projet et des prestations proposées.

· Les faits marquants dans le déroulement des activités.

· Les relations avec les bénéficiaires et l’équipe d’encadrement.

· Des perspectives d’amélioration dans l’éventualité d’une nouvelle collaboration.

Le bilan sera adressé à : ASSOCIATION LE CLUB FRANCAIS

Article 9 : DESISTEMENT

Les parties conviennent de tout mettre en œuvre pour que la prestation objet de la présente soit réalisée dans les conditions prévues à la convention.

Toutefois, si une annulation totale ou partielle de la prestation devait intervenir, les clauses ci-après recevraient alors application :

· Article 10.1 Modalités de rupture.

La résiliation anticipée par l’une des parties devra être notifiée à l’autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les 48h.

· Article 10.2 Rupture anticipée du fait du prestataire.

Si le prestataire annule sa prestation à partir de J-30 jours, il devra, soit trouver un autre prestataire avec les conditions identiques au contrat, soit verser une pénalité égale à 1/3 de la prestation prévue, sauf cas de force majeur, et rembourser immédiatement les avances éventuelles perçues.

· Article 10.3 Rupture du fait de l’organisateur.

Si l’organisateur annule la prestation à partir de J-30 jours, il s’engage à verser en tout état de cause 1/3 du montant de la prestation prévue de la présente convention, sauf cas de force majeure.

La résiliation pourra être immédiate en cas de manquement à des obligations de sécurité ou en cas de faute grave.

En cas d’arrêt de la prestation en cours d’activité, le règlement se fera au prorata du nombre de prestations fournies.

L’organisateur s’engage à régler le prestataire sur présentation de la facture qui portera son n° SIRET et APE, la somme totale de :

· Prestation hébergement restauration

· Prestation animations et visites

Le paiement de la facture sera effectuée au ..... juillet 2013 en un seul règlement.



Article 10 : RESILIATION DU CONTRAT POUR DES CAUSES AUTRES QUE CELLES PREVUES A L’ARTICLE 9

Si la rupture du contrat est le fait du prestataire, le remboursement du ou des comptes provisionnels (s’il y a lieu) deviendra immédiatement exigible par l’organisateur sans préjudice des dommages et intérêts qui pourraient être réclamés au prestataire pour rupture abusive.

Si la rupture du contrat était par contre le fait de l’organisateur, hors motif légitime, le ou les acomptes éventuels resteraient acquis au prestataire sans préjudice des dommages et intérêts qui pourraient être réclamés à l’organisateur pour rupture abusive.

S’il s’avérait que le prestataire ne respectait pas les clauses du présent contrat, l’organisateur, après mise en demeure infructueuse 48 heures après simple lettre recommandée, pourra demander la résiliation du contrat et la restitution des acomptes éventuels, sans préjudice des dommages et intérêts qui pourraient être réclamés au prestataire et sans que l’organisateur puisse réclamer réparation d’un préjudice quelconque.

Pour toute indisponibilité partielle des prestations promises, une réfaction du prix sera appliquée sur la base du tarif prévu pour ces prestations dans la présente convention. Cette indisponibilité ne doit pas compromettre la réalisation du séjour et doit être notifiée à l’organisateur dans les délais les plus brefs. Dans tous les cas, l’organisateur se réserve la possibilité de résilier la convention et de demander le remboursement des acomptes éventuels déjà versés.

Le défaut d’agrément ou de classification par les autorités administratives, ainsi que celui de toute autre autorisation administrative ou sanitaire nécessite au déroulement normal des activités concernées par le contrat, est de nature à permettre à l’organisateur de demander la résiliation du contrat et la restitution des acomptes éventuels sans préjudice des dommages et intérêts qui pourraient être réclamés au prestataire et sans que celui-ci puisse réclamer réparation d’un préjudice quelconque ; il en est de même pour le non respect des normes d’hygiène et de sécurité, concernant les locaux, le matériel, le personnel et les prestations en général.

Article 11 : FIN ANTICIPEE DU CONTRAT EN CAS DE FORCE MAJEURE

La force majeure doit être notifiée à l’autre partie par lettre recommandée avec avis de réception adressée dans les huit jours de la survenance de l’événement.

En cas de force majeure avant la prestation, le prestataire remboursera, s’il y a lieu, les sommes déjà versées par l’organisateur.

En cas de force majeure pendant la prestation, le prestataire réglera au prorata temporis de la prestation effective et, s’il a lieu, le prestataire remboursera la différence entre les sommes déjà reçues et les sommes réellement dues par l’organisateur du fait de cette prestation partielle.

Article 12 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de difficultés dans l’interprétation ou la réalisation de la présente convention, les parties conviennent de rechercher avant tout une solution amiable.

A défaut d’accord amiable entre les parties, tous les litiges auxquels la présente convention pourra donner lieu relèvent de la compétence des tribunaux civils.

Article 13 : ELECTION DU DOMICILE

Les parties font élection du domicile à leurs sièges respectifs et conviennent que toute notification est valablement faite si elle est effectuée à l'adresse des parties mentionnées au début de la présente convention.

Le présent contrat est établi en 2 exemplaires originaux.

La Roche Sur Yon,




Le 


Le 

Le Prestataire

L'organisateur

Représenté par

Elena Kareva
Sébastien ARNAUD, 
Directeur Général de Sports Vacances Formation
Lu et Approuvé

Lu et approuvé
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